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CIRCULAR RECTORAL Nº  003 
Puerto Boyacá, enero 16 de 2026 

 

PARA: Docentes regidos por el decreto 1278 de 2002 
DE: Rectoría John F. Kennedy 
ASUNTO:  Evaluación docente vigencia 2026 
 
Cordial saludo respetados docentes 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que la evaluación anual de desempeño está reglamentada por el decreto 3782 del 2007, regido 
por el Decreto Ley 1278 del 2002 y que define que son las secretarias las encargadas de organizar 
y divulgar el proceso en su entidad territorial, y prestar asistencia técnica a evaluadores y 
evaluados. 
 
Que la circular No. 001 del 08 de enero de 2026, la Secretaría de Educación Departamental de 
Boyacá definió orientaciones para la Evaluación Anual de Desempeño para los docentes en 
propiedad regidos por el decreto 1278 de 2002. 
 
Que es función del rector orientar la evaluación de los docentes regidos por el decreto 1278 de 
2002. 
 

COMUNICACIÓN: 
 
Artículo 1. Concertación de compromisos para la evaluación de desempeño 2026. 
 

Fijar como fecha y horario para la concertación de compromisos, objetivos, identificación de 

tiempos y evidencias del proceso de Evaluación Anual de Desempeño Laboral vigencia 2026, el 

lunes diecinueve (19) de enero de 2026, en el horario comprendido entre las 08:00 a. m. y las 12:00 

m., ejercicio que se desarrollará tomando como referente los resultados de la Evaluación de 

Desempeño correspondiente a la vigencia 2025, en concordancia con la normatividad vigente y las 

orientaciones impartidas por la Secretaría de Educación de Boyacá. 

 

Artículo 2.  Carpeta digital de desempeño laboral. 

 

Disponer como medio oficial para la organización, cargue y consulta de evidencias del proceso de 

Evaluación Anual de Desempeño Laboral vigencia 2026, la carpeta digital institucional alojada en 

Google Drive, a la cual se deberá acceder exclusivamente a través del correo electrónico 

institucional, mediante el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/14EqREEEKS-zzfz3wkkRx1RVnSXUs09hy?usp=sharing 
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Artículo 3. Orientaciones 
ANEXO 5 

Paso 1. Abrir carpeta individual de evaluación 
Paso 2. Abrir documento Anexo 2 y 5 - Bitácora - 2026-  I.E John F. Kennedy.xlsx 
Paso 3. Modificar o escoger porcentajes de evaluación en pestaña Anexo 5. (En amarillo) 
 
Figura 1. Porcentaje gestión comunitaria 

 
 
Paso 4. Seleccionar tres competencias comportamentales en la parte inferior del anexo 5. Eliminar 
el resto de las competencias comportamentales. Si el docente no elimina las competencias se 
tomarán las tres primeras por defecto (orientación al logro, trabajo en equipo, compromiso social 
e institucional). 
Paso 5. Diligenciar la sección final del anexo 5, firma y número de cédula 

ANEXO 2 
Paso 1. Ir a la pestaña de Anexo 2. 
Paso 2. Diligenciar las casillas resaltadas en color amarillo con el nombre completo del evaluado, 
tanto al inicio del formato como en el cuerpo del anexo, en el espacio dispuesto a la derecha, 
garantizando la correcta identificación del documento. 
Paso 3. Diligenciar la evidencia “experiencia pedagógica significativa” en amarillo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paso 4.  Revisión de fechas de entrega de los compromisos. 
Revisar cuidadosamente las fechas establecidas para la entrega de cada uno de los compromisos 
definidos en el Anexo 2, teniendo en cuenta que a cada compromiso se le ha asignado una fecha 
específica y un color identificador, el cual permite una visualización clara y oportuna de los plazos 
de presentación. Este recurso gráfico facilita el seguimiento del proceso y contribuye al 
cumplimiento oportuno de los compromisos concertados. 
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BITÁCORA DE EVALUACIÓN 

 
En esta pestaña se irán desarrollando y consignando por parte del rector los diferentes avances 
del proceso de evaluación como se ve en la programación.  
 

 
 
Nota aclaratoria 1: El contenido de los anexos 2 y 5 es una propuesta, pero el formato de trabajo 
si es el que se incluye en el archivo Anexo 2 y 5 - Bitácora - 2026-  I.E John F. Kennedy.xlsx. Para 
trabajar con propuestas de evaluación diferentes los docentes deben cambiar al nuevo formato. 
 
Nota aclaratoria 2: No se incluyó el formato estándar para los cargos de docente orientadora y 
coordinadora pues estos evalúan diferentes competencias. 
 
Atentamente: 
 
 

 

 
Carlos Alberto Jaimes Bravo  
Rector I.E John F. Kennedy 
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