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PARA: Docentes regidos por el decreto 1278 de 2002
DE: Rectoria John F. Kennedy
ASUNTO: Evaluacidn docente vigencia 2026

Cordial saludo respetados docentes

CONSIDERANDO:

Que la evaluacidn anual de desempefio estd reglamentada por el decreto 3782 del 2007, regido
por el Decreto Ley 1278 del 2002 y que define que son las secretarias las encargadas de organizar
y divulgar el proceso en su entidad territorial, y prestar asistencia técnica a evaluadores y
evaluados.

Que la circular No. 001 del 08 de enero de 2026, la Secretaria de Educaciéon Departamental de
Boyacd definid orientaciones para la Evaluacién Anual de Desempeiio para los docentes en
propiedad regidos por el decreto 1278 de 2002.

Que es funciéon del rector orientar la evaluacion de los docentes regidos por el decreto 1278 de
2002.

COMUNICACION:

Articulo 1. Concertacidon de compromisos para la evaluacion de desempeiio 2026.

Fijar como fecha y horario para la concertacién de compromisos, objetivos, identificacidon de
tiempos y evidencias del proceso de Evaluacidon Anual de Desempefiio Laboral vigencia 2026, el
lunes diecinueve (19) de enero de 2026, en el horario comprendido entre las 08:00 a. m. y las 12:00
m., ejercicio que se desarrollara tomando como referente los resultados de la Evaluacion de
Desempeiio correspondiente a la vigencia 2025, en concordancia con la normatividad vigente y las

orientaciones impartidas por la Secretaria de Educacién de Boyaca.

Articulo 2. Carpeta digital de desempeiio laboral.

Disponer como medio oficial para la organizacidn, cargue y consulta de evidencias del proceso de
Evaluacién Anual de Desempefio Laboral vigencia 2026, la carpeta digital institucional alojada en
Google Drive, a la cual se deberd acceder exclusivamente a través del correo electrénico
institucional, mediante el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/14EqREEEKS-zzfzZ3wkkRx1RVnSXUs09hy?usp=sharing
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Articulo 3. Orientaciones
ANEXO 5
Paso 1. Abrir carpeta individual de evaluacion
Paso 2. Abrir documento Anexo 2 y 5 - Bitacora - 2026- |.E John F. Kennedy.xlsx
Paso 3. Modificar o escoger porcentajes de evaluacidn en pestaiia Anexo 5. (En amarillo)

Figura 1. Porcentaje gestion comunitaria
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Paso 4. Seleccionar tres competencias comportamentales en la parte inferior del anexo 5. Eliminar
el resto de las competencias comportamentales. Si el docente no elimina las competencias se
tomaran las tres primeras por defecto (orientacion al logro, trabajo en equipo, compromiso social
e institucional).
Paso 5. Diligenciar la seccidn final del anexo 5, firma y numero de cédula

ANEXO 2
Paso 1. Ir a la pestafia de Anexo 2.
Paso 2. Diligenciar las casillas resaltadas en color amarillo con el nombre completo del evaluado,
tanto al inicio del formato como en el cuerpo del anexo, en el espacio dispuesto a la derecha,
garantizando la correcta identificacion del documento.
Paso 3. Diligenciar la evidencia “experiencia pedagdgica significativa” en amarillo.

30/11/2026 D Experiencia pedagogica Pedagogia y didéctica desarrollo de proyectos lectores o ambientales articulados al

YXMXXX . Descripcion reflexiva de una practica educativa desarrollada
por el docente que ha generado un impacto positivo en &l
aprendizaje, la motivacién o el desarrollo integral de los
estudiantes. Puede estar relacionada con estrategias didacticas Firma Digital Docente:
innovadoras, el uso de recursos tecnoldgices o la integracion de
proyectos interdisciplinarios dentro y fuera del aula. Se reconocen
como experiencias significativas aquellas que involucran: el
acompafiamiento a centros de interés en diversas dreas; el

significativa curriculo; la implementacion de propuestas en robdtica,

programacion, sistemas, educacion vial o idiomas; asi como
procesos de investigacion en el aula, especialmente si surgen de
formacion posgradual o como parte de propuestas de innovacidn
educativa. Estas experiencias deben permitir identificar la intencién
pedagdgica, la metodologia aplicada, el vinculo con el contexto y los

creatividad, pertinencia y aportes reales a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula.

6/4/2026

Registro del compromiso y participacién del docente en el disefio,
ejecucion o seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la
institucion, conforme al comité institucional al que ha sido

Firma Digital Docente:

resultados obtenidos. Se valoran aquellas que demuestran Firma digital: Carlos Alberto Jaimes Bravo

D Aporte Plan Operativo Annual | Planeacidn y organizacién asignado. Esta evidencia refleja la capacidad del docente para
planear, organizar y contribuir activamente al logro de metas
institucionales, mediante acciones, propuestas o actividades

especificas que responden a los objetivos del comité y del PEI.

Paso 4. Revisidon de fechas de entrega de los compromisos.

Revisar cuidadosamente las fechas establecidas para la entrega de cada uno de los compromisos
definidos en el Anexo 2, teniendo en cuenta que a cada compromiso se le ha asignado una fecha
especifica y un color identificador, el cual permite una visualizacion clara y oportuna de los plazos
de presentacion. Este recurso grafico facilita el seguimiento del proceso y contribuye al
cumplimiento oportuno de los compromisos concertados.
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BITACORA DE EVALUACION

En esta pestaiia se irdn desarrollando y consignando por parte del rector los diferentes avances
del proceso de evaluacion como se ve en la programacion.

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

— BITACORA DE EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO
. 1 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1278 DE 2002
Libertad y Orden

Primer registro en biticora 6/4/2026

Segundo registro en bitacora | 15/6/2026

Tercer registro en bitacora | 5/10/2026

Cuarto registro en bitacora | 30/11/2026

Nota aclaratoria 1: El contenido de los anexos 2 y 5 es una propuesta, pero el formato de trabajo
si es el que se incluye en el archivo Anexo 2 y 5 - Bitacora - 2026- 1.E John F. Kennedy.xlsx. Para
trabajar con propuestas de evaluacidn diferentes los docentes deben cambiar al nuevo formato.

Nota aclaratoria 2: No se incluyd el formato estandar para los cargos de docente orientadora y
coordinadora pues estos evallan diferentes competencias.

Atentamente:
= _
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Carlos Alberto Jaimes Bravo
Rector L.E John F. Kennedy

Circular. Rectoral No. 003 de 2026

DIRECCION: Carrera 3A. N° 7-01 TELEFONO CELULAR/WHATSAPP INSTITUCIONAL: 321 8024710
E-mAIL: puertoboyacajfkennedy@sedboyaca.gov.co - 3102680179


mailto:puertoboyacajfkennedy@sedboyaca.gov.co

