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PARA: Docentes de la I.E John F. Kennedy con derechos de carrera regidos por el decreto 1278 
de 2002. 
 
DE: Rectoría John F. Kennedy 
 
ASUNTO: Protocolos de evaluación anual de desempeño, identificación de evidencias para los 
docentes regidos por el decreto 1278 de 2002 con derechos de carrera. 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que la evaluación anual de desempeño está reglamentada por el decreto 3782 del 2007 , regido 
por el Decreto Ley 1278 del 2002 y que define que son las secretarias las encargadas de organizar 
y divulgar el proceso en su entidad territorial, y prestar asistencia técnica a evaluadores y 
evaluados. 
 
Que la circular No. 003 de la Secretaría de Educación Departamental de Boyacá definió 
orientaciones para la Evaluación Anual de Desempeño para los docentes en propiedad regidos 
por el decreto 1278 de 2002. 

ORIENTACIONES GENERALES 

Cordial saludo respetados compañeros. 

En lo que respecta a la evaluación anual de desempeño, en el formato de contribuciones deben existir al 
menos una contribución en los rangos de fechas que se muestran en la Tabla 1. 

Tabla 1. Rangos de fechas de inclusión de evidencia de contribuciones. 

PERIODO Rango de fechas 

PERIODO I Hasta abril 1 

PERIODO II Desde abril 2 hasta junio 16 

PERIODO III Desde junio 17 hasta octubre 7 

PERIODO IV (Final) Desde octubre 8 hasta diciembre 1 

Además, en los correos institucionales de los docentes en evaluación anual de desempeño se ha compartido 
la carpeta de evaluación a la cual sólo tiene acceso el respectivo docente evaluado. Por favor, adjuntar en 
esta carpeta el formato que diligenciaron con el señor rector Saul Duarte Riaño y verificar que los periodos 
(I, II, III, IV) contengan al menos una evidencia. 

PRODUCTOS DE TRABAJO: 

- Carga de documento Excel en carpeta asignada para evaluación con fechas ajustadas según 
Tabla 1. 

FECHA DE ENTREGA:   Jueves 8 de febrero de 2024 

Atentamente: 

 

 
Carlos Alberto Jaimes Bravo 
Rector I.E John F. Kennedy. 

 

 


